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Mision:
de programas educativos y salud.

Vision:

Ser una, Fundacioén que ha contribuido a,
lograr una sociedad mas educaday sana,
reconocida por su  desempeno,
compromiso social y transparencia.

Contribuir al desarrollo de la sociedad
donde Alsuper tiene presencia, para
mejorar las condiciones de vida a través

SOLIDARIDAD COMPROMISO RESPONSABILIDAD

SOCIAL

.
0
Qo
o~
alsuperarte

COLEGIO

by
Pertenecemos a la Red: s ’<; r

Superacion | Exce : | Resultados

Nuestra escuela cuenta con los niveles de primaria y
secundaria con horario extendido; creada por Fundacion
Alsuper desde el ano 2016.

Nuestro Colegio incide en la vida de personas en
situaciéon de vulnerabilidad mediante el poder
transformador de la, educacion de calidad, promoviendo
una sociedad maés justa, participativa y humana para
todos.
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Con gran alegria todos regresamos a clases en
este nuevo afio 2019. Todos hicimos nuestros
propoésitos y compromisos para el ano que
iniciamos.

Las maestras y los alumnos mostraron gran
motivacion.

iTodos vamos a aprender!

El pasado 12 de febrero, se llevo a cabo la
primera, junta informativa para padres de
familia. que geran parte de la siguiente
generacion 2031.

Se les dio la bienvenida, se les proporciond
informacién referente al curso de induccion asi
como aspectos generales del Colegio.

El pasado 5 de marzo, dimos inicio al curso de
induccién de nuestros préximos alumnos y alumnas
que seran parte de la Generacion 2031.



Retiro de Lideres

Grandes fueron los aprendizajes y la experiencia de vivir el
segundo retiro de lideres el pasado 28 y 29 de marzo en la,
ciudad de Torredn, Coah, donde se dieron cita los lideres
escolares y coaches de todos los colegios de la Red.

Dicho retiro estuvo enfocado en la cultura de alumnos y
de adultos.

Semana de LALI

La ultima semana de mayo, las lideres escolares
asistieron al retiro anual LALI (ratin American Leadership Institute)
2019 celebrado en Santa Fé, Ciudad de México.
Reforzamos temas importantes para traer a nuestros
colegios como las sesiones de Desarrollo Profesional,
cultura de adultos asi como mejorar en nuestras
practicas de retroalimentacion y liderazgo.

Los aprendizajes fueron muy satisfactorios, asi como el
aprovechamiento con vistas al bienestar de nuestros



Nuestro Colegio, busca fomentar el comportamiento de excelencia, por
1o que nuestros grupos llevan a cabo una dindmica basada en una
carrera, de colores, la cual consta de 4 escalones:

amarillo, naranja, verde y azul.

Los alumnos entran a la carrera
mensualmente y suben o bajan de color
dependiendo de su desarrollo en toda la,
jornada escolar; aquellos que logran
mantenerse en el color azul el mes
completo, tienen el derecho de agistir
con vestimenta, civil el Ultimo viernes
del mes, lo que los motiva, a esforzarse
mas cada periodo y se les nombra como
el alumnado de excelencia.

X an ) Esta, es una de las maneras en que
R e promovemos el buen comportamiento y
i " la, convivencia, sana, en nuestros nifios y

ninas.

Sueta pura

Una vez al mes se realiza una sesién dirigida a los padres de familia, en donde se abordan temas con
diversidad de enfoques: motivacionales, laborales, personales, familiares, de salud, entre otros.

Los temas que se abordaron durante estos meses fueron los siguientes:

Enero.- Nuevas adicciones y retos de nuestra era 12 parte
Febrero.- Nuevas adicciones y retos de nuestra era 22 parte
Marzo.- El maestro de tus hijos eres ti 1 parte
Abril .- El maestro de tus hijos eres ta 22 parte
Mayo .- Gestion del Talento, Hijos felices 12 parte
Junio .- Gestién del Talento, Hijos felices 22 parte
Julio .- Inteligencia emocional.




Huer4o Escolar

En conjunto con la organizacion Cooperacion Ecologica A.C, se llevaron a,
cabo diversas actividades como fomento al cuidado y preservacion del
medio ambiente. Durante el mes de mayo se iniciaron las actividades con
alumnos y padres de familia, en donde han tenido la oportunidad de
conocer los procesos de germinacion de semillas,cuidados y trasplante de
plantas, asi como talleres de reciclado y capacitacion en elaboracion de
composta y lombricomposta.

jAgradecemos al Sr. Marco Cano por la donacién de lombriz roja
californiana para nuestro huerto!
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~ Dorados de Chihahva

El dia 14 de marzo, el Colegio Alsuperarte recibié la, visita del Equipo
“Dorados”, quienes representan al municipio de Chihuahua en la Liga
Estatal de Basquetbol. El fin de la visita fue motivar e inspirar a los nifos a
incluir actividades fisicas en su vida, asi como promover con nuestros
alumnos la importancia del deporte para llevar una vida sana y de calidad.

Los jugadores dieron un recorrido por el Colegio, compartieron con
nuestros ninos su experiencia, trayectoria e historias de éxito y como con
esfuerzo pueden llegar a cumplir sus suenos.
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Felices celebramos el dia del nifio y de la nina, el pasado martes 30 de abril.
Nuestras madres de familia colaboraron en gran medida para que nuestros ninos
y ninas tuvieran un dia de mucha diversion y gozaran de distintas actividades
manuales, deportivas asi como recreativas.

Dig de las Madres

El pasado viernes 10 de mayo celebramos a nuestras
mamas Alsuperarte. A cargo del profesor Pifia, se llevo a
cabo nuestro festival donde se pudieron observar las
habilidades musicales de los alumnos utilizando
percusiones y la flauta. Algunas de las canciones fueron
representativas a dicha celebracion para decirles a
nuestras mamas cuanto las queremos.

Posteriormente, invitamos a todas las mamas a trabajar
una

actividad en sus salones respectivos a cargo de cada
maestra titular.

Cerramos el dia con la entrega de una bella manualidad
hecha por los alumnos y un coffee break preparado con
mucho carino.
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Cam

Del 15 de marzo al 15 de abril, la red SER realizé6 una Campana
Nacional en todos los cajeros Santander, en donde se invitd a los
usuarios a realizar donativos para la educacion.

Se logré recabar un monto total de:

$4'636,000.00 el cual sera utilizado para

distintos fines que nos ayudaran a mejorar

como red:

-Capacitacion de lideres y maestros.

- Desarrollo de planeaciones, evaluaciones
y técnicas de ensefanza.

- Visitas escolares de acompanamiento.

Gracias a esto seguiremos formando nifios
giemplares en comunidades de escasos
Pecursos.

fundacion INDEX

La convocatoria a la comunidad de Fundacion INDEX,
nos beneficid con el apoyo para el equipamiento
completo de los salones de 4°, 5° y 6° de primaria, el .
cual consta de mobiliario y equipos electrénicos. FUNDACION
Fundacion INDEX nos apoy6 con el monto total del
proyecto, el cual corresponde a la cantidad de
$506,346.20.

(" Index
Chihuahua

jAgradecemos a Fundacion INDEX por todo su apoyo!



Durante el ano en curso, hemos contado con el apoyo de la
Fundacioén del Empresariado Chihuahuense A.C., quienes aportaron
el equipamiento de la biblioteca de nuestro Colegio.

El monto total del apoyo recibido corresponde a la cantidad de
$222,627.52

FECHAC

Proyecto Paneles Solares

Fundacion Alsuper en colaboracion con FECHAC A.C.
trabajan en el proyecto de cambio de energia eléctrica por
energia solar en las instalaciones del Colegio Alsuperarte,
reafirmando el compromiso que tenemos con el cuidadoy
conservacion del medio ambiente.

El proyecto se llevara a cabo durante el mes de agosto, el
cual tendra un costo total de $934,440.00, que sera,
apoyado con el 70% por parte de FECHAC y el 30% como

coinversion de Fundacion Alsuper.



Durante el mes de diciembre, el personal del Colegio Alsuperarte
organiz6 una venta de pavos, actividad que fue llevada a cabo por los
padres de familia.

Con el dinero recaudado, se encargaron de comprar e instalar malla
sombra en el area de juegos del Colegio, todo esto con el fin de que
nuestros ninos y nifas puedan contar con espacios de recreacion y
esparcimiento mejor acondicionados.
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e nuestra biblioteca.
Condiciones:

Se encuentra abierta al publico en general y por tiempo

«» Buen estado

* Didacticas, tadricas, practicos

= Jusgaos o actividodas

* Histarias o cuanios

= Acorde a nivel primaria - sacundaria
* No viclencia, nl contenido Inapropiodo
* Mo religioso

indeterminado, por ello invitamos a quienes gusten aportar su
donativo, acercarse al departamento de Responsabilidad
Social 0 a las instalaciones del Colegio Alsuperarte.

en el departamento de. s



Durante los préximos meses estaremos recibiendo
nuevos candidatos para nuestra generacion 2032.

Para mayor informaciéon comunicate al teléfono
4999020 o acércate a las instalaciones de nuestro

Colegio, recuerda hacerlo con tiempo.

Documentacion requerida:

Acta de nacimiento
CURP
Comprobante de domicilio
Comprobante de ingresos de ambos padres
R fotos tamano infantil
Copia del INE de ambos padres
! ©) (614) 4421100 ext. 1266
\ i, / P fundacionalsuper@alsuper.com
i6n e
, Fundacios - Q Cristobal Colon #11534 C.P31136
a ‘ Complejo Industrial Chihuahua,

Chihuahua, México

alsuper.com/fundacion-alsuper
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